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INTERVIEW OF A SCHOOL COUNSELOR 

 
QUESTTIONNAIRE: 

1. Name of the Counselor. 

2. Educational Qualification. 

3. From which institute counselor got the degree/ diploma of Counseling? 

4. Name of the Counseling Centre where counselor is working now. 

5. Your achievements as a counselor.  

6. How much time Counselor spent for counseling daily? 

7. How many counseling cases in week/ month a counselor handle? 

8. How many counseling cases in one academic year a counselor handle? 

9. Do you counsel to the parents? If yes then how do you counsel to them? 

10. What are the tools and techniques available at your counseling centre? 

11. How do you use follow up services for the counseling? 

12. How do you counsel to the students with special needs? 

13. How do you counsel to the parents whose kid is a special child? 

14. Which are the common problems faced by the students now a days? 

15. Which types of problems generally occur while counseling? 

16. What types of problem generally parents ask for counseling? 

17. Which psychological tests are available at your counseling centre?   

18. Which inventories are available at your counseling centre?   

19.  Tell us about the procedure of solving a case? 

20. Tell us about present situation of counseling to present scenario? 

21. Tell us about the problems faced by you as a counselor. 

22. Suggestion to students, parents and teacher about counseling services.    

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
 

INTERVIEW OF A SCHOOL COUNSELOR 
 

 प्रश्नावली: 
 

१. समुपदशेकाच ेनाव 

२. शकै्षनणक अहथता  

३. समुपदशेनाची पदवी/ पदनवका कोणत्या ससं्र्तेनू/ नवद्यापीठातनू घतेली त्याच ेनाव? 

४. समुपदशेन कें द्राच ेनाव. 

५. समुपदशेक म्हणनू नमळालले ेप्रानवण्य / परुस्कार  

६. रोज समपुदशेनासाठी द्दकती वळे द्यावा लागतो? 

७. आठवड्याला / मनहन्याला सरासरी द्दकती समपुदशेनार्थयाथना समपुदशेन करता? 

८. एका शकै्षनणक वषाथत सरासरी द्दकती समपुदशेनार्थयाथना समुपदशेन करता? 

९. तमु्ही पालकानंा समदुशेन करता का? उत्तर होय असले तर कशाप्रकारे? 

१०. आपल्या समपुदशेन कें द्रामध्य ेसमपुदशेनाची कोणकोणती साधन ेआनण ततं्र ेउपलब्ध आहते? 

११. समुपदशेनासाठी मागोवा (follow up services) कसा घतेा?  

१२. नवशषे गरजा असणाऱ्या नवद्यार्थयाांना कस ेसमपुदशेन करता? 

१३. नवशषे गरजा असणाऱ्या नवद्यार्थयाांच्या पालकानंा कस ेसमुपदशेन करता? 

१४. आजकाल सवथसाधारणपण ेनवद्यार्थयाांना कोणकोणत्या अडचणी जाणवतात? 

१५. समुपदशेन करताना कोणकोणत्या प्रकारच्या समस्या यतेात? 

१६. समुपदशेन करताना सवथसाधारणपण ेपालकानंा कोणकोणत्या अडचणी जाणवतात? 

१७. आपल्या समपुदशेन कें द्रामध्य ेसमपुदशेनाच्या कोणकोणत्या मानासशास्त्रीय कसोया उपलब्ध आहते? 

१८. आपल्या समपुदशेन कें द्रामध्य ेसमपुदशेनाच्या कोणकोणत्या शोनधका उपलब्ध आहते? 

१९. समुपदशेनार्थयाथना समपुदशेन करण्यानवषयीच्या प्रद्दक्रयबेाबत सागंा. 

२०. सद्यपररनस्र्तीत समपुदशेनाची सद्यनस्र्तीनवषयी सागंा. 

२१.  समपुदशेक म्हणनू आपणास यणेाऱ्या समस्यानवषयी सागंा. 

२२. समुपदशेन सवेा यानवषयी नवद्यार्ी, पालक आनण नशक्षक याना काय सचुवाल? 
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