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Learning

•Learning is defined as the modification in behaviour through 

experience. 

•It is the change in the behaviour of an individual brought about 

but through his own experiences. 

•Learning is different from maturation in many respects.

•L.D Crow defines learning as a “continuous development 

change in the behavior created as a reaction on different 

occasions to fulfill the needs of life.”

•Robert S. Woodworth defines learning “learning is the result of 

experience”.



अध्ययन
•सशक्षिधची व्यधख्यध अनुभवधद्वधरे वततनधतील बदल अशी केली जधते. 

• एखधद्यध व्यक्तीच्यध वततनधतील बदल हध त्धच्यध स्वत:च्यध अनुभवधतून घडतो. 

• अनेक बधबतीत सशकिे पररपक्वतेपेक्षध वेगळे आहे. 

L.D क्रो
“जीवनधच्यध गरजध पूित करण्यधिधठी वेगवेगळ्यध प्रिांगी प्रसतसक्रयध म्हिून

तयधर केलेल्यध वधगिुकीतील ितत सवकधि बदल.” 

रॉबर्त एि. वुडवर्त
“सशकिे हध अनुभवधचध पररिधम आहे”.



*Concept of learning:
learning is enrichment of experiences in the learning there is 
an interaction of  environment with the organism .learning 
occupies an important place in the school  program ,without 
learning all efforts of children as well as teachers have no 
meaning.
learning is also processes the acquiring modification in 
existing knowledge scale  habits through experiences 
practice exercise.

अध्ययन म्हिजे अनुभवधांची िमृद्ी

अध्ययन म्हिजे अभ्यधिधमधे्य पयधतवरिधचध जीवधशी िांवधद अितो .

शधलेय कधयतक्रमधत अध्ययनलध महत्त्वधचे स्र्धन अिते, मुलधांचे तिेच

सशक्षकधांच्यध िवत प्रयत्धांनध अध्ययन सशवधय कधहीच अर्त नधही. अनुभव

िरधव व्यधयधमधद्वधरे सवद्यमधन ज्ञधन से्कल िवयी ांमधे्य िांपधदन करण्यधची

प्रसक्रयध देखील सशकिे आहे.



*Definition

Gary” learning is the process by which behavior is organ added or

changes  through practice andtraining”.

Crow and crow” learning is the acquisition of habits knowledge and 

attitudes it  involves new ways of doing things in order to overcome

obstacles or to just to new  situations in enables the person to satisfy

interests to attain goal”.

गॅरी " अध्ययन ही प्रसक्रयध आहे ज्यधद्वधरे वततन अांग जोडले जधते सकां वध िरधव

आसि प्रसशक्षिधद्वधरे बदलते". 

क्रो आसि क्रो " अध्ययन म्हिजे िवयी ांचे ज्ञधन आसि दृष्टीकोन यधांचे िांपधदन

करिे ज्यधमधे्य अडर्ळे दूर करण्यधिधठी सकां वध फक्त नवीन पररस्स्र्ती ांमधे्य

गोष्टी करण्यधच्यध नवीन पद्ती ांचध िमधवेश अितो ज्यधमुळे व्यक्तीलध धे्यय

गधठण्यधिधठी स्वधरस्य पूित करण्यधि िक्षम बनवते.



 Learning Is Growth .

 Learning Is An Adjustment.

 Learning Is Organizing

Experiences.

 Learning Is Purposeful .

 Learning Is Intelligent .

 Learning Is Active.

 Learning Is Both Individual  

And Social .

 सशकिे म्हिजे वधढ होय. 

 सशकिे हे एक िमधयोजन

आहे. 

 सशकिे हे उदे्दशपूित आहे. 

 सशकिे बुस्द्मधन आहे.

 सशकिे िसक्रय आहे. 

 सशकिे हे वैयस्क्तकआसि

िधमधसजक दोन्ही आहे..

CHARACTERISTICS  OF  LEARNING
अध्ययनधची वैसशष्ट्ये



Goal

Motivational

 Exportation

 Modification

Adjustment

Revision

 Maturity

 Insight

 Continuous Process

धे्यय

 पे्ररनध

आदधन प्रदधन

फेरबदल

िमधयोजन

उजळिी

पररपक्वतध

अांतदृतष्टी

अखांड प्रसक्रयध



TYPES  OF  LEARNING

formal learning:

Informal learning 

Non formal learning 



औपचारिक णिक्षि

अनौपचारिक णिक्षि

मुक्त णिक्षि

अध्ययनधचे प्रकधर



formal learning:

1.formal learning is a learning that occurs within an

organized institute dedicated to education or training.

Formal Education is:

I. Institutional activity.

II. Chronologically graded structure.

III.Uniform.

IV.Subject oriented.

V. Full time.

VI. Leads to certificates, diplomas, degrees.



औपचारिक णिक्षि:

औपचधररक सशक्षि हे सशक्षि सकां वध प्रसशक्षिधिधठी
िमसपतत अिलेल्यध िांघसर्त िांस्रे्मधे्य होते

औपचधररक सशक्षि

I.िांस्र्धत्मक सक्रयधकलधप.

II.कधलक्रमधनुिधर शे्रिीबद् रचनध.

III.गिवेश.

IV.सवषयधसभमुख.

V.पूित वेळ.

VI.प्रमधिपते्र, सडप्लोमध, पदवी



Characteristics of formal education
औपचधररक सशक्षिधची वैसशष्ट्ये

 Formal education is 
structured 
hierarchically. 

 It is planned and 
deliberate. 

 Scheduled fees are paid 
regularly. 

 It has a chronological 
grading system. 

 It has a syllabus and 
subject-oriented. 

 औपचधररक सशक्षिधची रचनध

पदधनुक्रमधनुिधर केली जधते.

 ते सनयोसजत आसि जधिीवपूवतक

केले जधते.

 सनयोसजत शुल्क सनयसमतपिे

भरले जधते. 

 यधत कधलक्रमधनुिधर प्रतवधरी

प्रिधली आहे. 



 The syllabus has to 
be covered within a 
specific time period. 

 The child is taught 
by the teachers

 त्धत एक अभ्यधिक्रम

आसि सवषयधसभमुख आहे. 

 अभ्यधिक्रम सवसशष्ट

कधलधवधीत िमधसवष्ट

करिे आवश्यकआहे.

 सशक्षक अध्ययन करतधत

Characteristics of formal education
औपचधररक सशक्षिधची वैसशष्ट्ये



Advantages of Formal education:
औपचधररक सशक्षिधचे फधयदे:

 An organized educational model 
and up to date course contents. 

 Students acquire knowledge 
from trained and professional 
teachers. 

 Structured and systematic 
learning  process. 

 Intermediate and final 
assessments are ensured to 
advance students to the next 
learning phase

 एक िांघसर्त शैक्षसिक मॉडेल

आसि अद्ययधवत अभ्यधिक्रम

िधमग्री. 

• सवद्यधर्ी प्रसशसक्षत आसि
व्यधविधसयक सशक्षकधांकडून ज्ञधन

घेतधत. 

• िांरसचत आसि पद्तशीर सशक्षि
प्रसक्रयध. 

• सवद्यधर्थ्धांनध पुढील सशक्षिधच्यध
र्प्प्यधत नेण्यधिधठी मध्यवती आसि

अांसतम मुल्यधांकन िुसनसित केले

जधते. 



 Institutions are 
managerially and

 physically organized. 

 Leads to a formally 
recognized certificate. 

 Easy access to jobs

• िांस्र्ध व्यवस्र्धपकीय आसि
भौसतकदृष्ट्यध िांघसर्त

अितधत.

• औपचधररकररत्ध
मधन्यतधप्रधप्त

प्रमधिपत्रधकडे नेतो. 

• नोकऱयधांमधे्य िहज प्रवेश

Advantages of Formal education:
औपचधररक सशक्षिधचे फधयदे:



Disadvantages of Formal education
औपचधररक सशक्षिधचे तोरे्

 Sometimes, brilliant students 
are bored due to the long wait 
for the expiry of the academic 
session to promote to the next 
stage 

 Chance of bad habits’ adoption 
may be alarming due to the 
presence of both good and bad 
students in the classroom 

 Wastage of time as some lazy 
students may fail to learn 
properly in spite of motivation 
by the professional trainers.

 कधहीवेळध, पुढच्यध र्प्प्यधत

पदोन्नतीिधठी शैक्षसिक ित्र

िांपण्यधच्यध दीघत प्रतीके्षमुळे हुशधर

सवद्यधर्ी कां र्धळतधत. 

• वगधतत चधांगल्यध आसि वधईर् दोन्ही
सवद्यधर्थ्धांच्यध उपस्स्र्तीमुळे वधईर्

िवयी ांचध अवलांब होण्यधची शक्यतध

सचांतधजनक अिू शकते

• वेळेचध अपव्यय कधरि कधही आळशी
सवद्यधर्ी व्यधविधसयक प्रसशक्षकधांद्वधरे

पे्ररिध अिूनही योग्यररत्ध सशकण्यधत
अयशस्वी होऊ शकतधत



Disadvantages of Formal 
educationऔपचधररक सशक्षिधचे तोरे्

• Some unprofessional and 
non-standard education 
system may cause the 
wastage of time and money 
of the students which leads 
to the disappointment from 
formal education and argue 
them to go for non- formal 
education. 

• Costly and rigid education as 
compare to other forms of 
learning

 कधही अव्यधविधसयक आसि

अप्रमधसित सशक्षि पद्तीमुळे

सवद्यधर्थ्धांचध वेळ आसि पैशधचध

अपव्यय होऊ शकतो, ज्यधमुळे

औपचधररक सशक्षिधपधिून

सनरधशध येते, आसि

अनौपचधररक सशक्षिधकडे

जधण्यधचध त्धांचध तकत अितो. 

 • इतर प्रकधरच्यध सशक्षिधच्यध

तुलनेत खसचतकआसिकठोर

सशक्षि



Informal learning :

This type of learning is never organized rather than
being guided by rigid curriculum

(from daily life activities related to work family).

Informal Education is : 
1. Life long process. 
2. Individual learns from daily experiences. 
3. Individual learns from exposure to the 

environment at home, at work, at play etc.



मुक्त / सहज / प्रासंणिक सशक्षि: 

यध प्रकधरचे सशक्षि कठोर अभ्यधिक्रमधद्वधरे मधगतदशतन

करण्यधऐवजी कधीही आयोसजत केले जधत नधही (कधमधच्यध

कुरु्ांबधशी िांबांसधत दैनांसदन जीवनधतील सक्रयधकलधपधांमधून)

मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षि : 

I. सनरांतर प्रसक्रयध. 

II. दैनांसदन अनुभवधतून व्यक्ती सशकत अिते. 

III. व्यक्ती घरधतील, कधमधच्यध सठकधिी, खेळधत इत्धदी
वधतधवरिधच्यध िांपकधततून सशकते



Characteristics of Informal Education
मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षिधची वैसशष्ट्ये

 It is independent of 
boundary walls. 

 It has no definite 
syllabus. 

 It is not pre-planned and 
has no timetable. 

 No fees are required as 
we get informal 
education through daily 
experience and by 
learning new things. 

 हे िीमध सभांतीपधिून स्वतांत्र आहे.

 त्धचध कोितधही सनसित

अभ्यधिक्रम नधही. 

 हे पूवतसनयोसजत नधही आसि

वेळधपत्रकही नधही.

 दैनांसदन अनुभवधतून आसि नवीन

गोष्टी सशकून आपल्यधलध

अनौपचधररक सशक्षि समळत

अिल्यधने कोितेही शुल्क लधगत

नधही. 



Characteristics of Informal Education
मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षिधची वैसशष्ट्ये

 It is a lifelong process in 
a natural way.

 The certificates/degrees 
are not involved and one 
has no stress for 
learning the new things.

 You can get from any 
source such as media, 
life experiences, friends, 
family etc.

 ही नैिसगतक पद्तीने आयुष्यभर

चधलिधरी प्रसक्रयध आहे. 

 प्रमधिपते्र/पदव्यध यधत गुांतलेली

नधहीत आसि नवीन गोष्टी

सशकण्यधचध तधि नधही. 

 तुम्ही मीसडयध, जीवन अनुभव, 

समत्र, कुरु्ांब इ. यधिधरख्यध

कोित्धही स्त्रोतधांकडून समळवू

शकतध.



Advantages of Informal Education
मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षिधचे फधयदे

 • It involves activities like 
individual and personal 
research on a topic of 
interest for themselves 
by utilizing books, 
libraries, social media, 
internet or getting 
assistance from informal 
trainers. 

 • Utilizes a variety of 
techniques. 

 • No specific time span. 

 • असधक नैिसगतकररत्ध सशकण्यधची

प्रसक्रयध कधरि तुम्ही तुमच्यध दैनांसदन

अनुभवधतून कुठेही आसि कधीही

सशकू शकतध. 

 • यधमधे्य पुस्तके, लधयब्ररी, िोशल

मीसडयध, इांर्रनेर्चध वधपर करून

सकां वध अनौपचधररक प्रसशक्षकधांकडून

िहधय्य समळवून स्वतःच्यध आवडीच्यध

सवषयधवर वैयस्क्तक आसि वैयस्क्तक

िांशोधन यधिधरख्यध सक्रयधकलधपधांचध

िमधवेश आहे. 

 • सवसवध तांत्रधांचध वधपर करते. 

 • सवसशष्ट नधही



Advantages of Informal Education
मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षिधचे फधयदे

 • Less costly and time-efficient 
learning process. 

 • No need to hire experts as 
most of the professionals may 
be willing to share their precious 
knowledge with students/public 
through social media and the 
internet. 

 • Learners can be picked up the 
requisite information from 
books, TV, radio or 
conversations with their 
friends/family members.

 कमी खसचतक आसि वेळ-कधयतक्षम

सशक्षि प्रसक्रयध. 

 • तज्ञधांची सनयुक्ती करण्यधची गरज

नधही कधरि बहुतेक व्यधविधसयक

त्धांचे मौल्यवधन ज्ञधन

सवद्यधर्ी/जनतेिोबत िोशल मीसडयध

आसि इांर्रनेर्द्वधरे शेअर करण्यधि

इचु्छक अिू शकतधत. 

 • सवद्यधर्थ्धांनध आवश्यक ती मधसहती

पुस्तके, र्ीव्ही, रेसडओ सकां वध त्धांच्यध

समत्र/कुरु्ांबधतील िदस्यधांशी

िांभधषिधतून घेतध येईल.



Disadvantages of Informal Education 
मुक्त / िहज / प्रधिांसगक सशक्षिधचे तोरे्

 • Information acquired from the 
internet, social media, TV, radio 
or conversations with 
friends/family members may 
lead to the disinformation. 

 • Utilized techniques may not be 
appropriate. 

 • No proper schedule/time span. 

 • Unpredictable results which 
simply the wastage of time. • 
Lack of confidence in the 
learner. 

 • Absence of discipline, attitude 
and good habits.

 इांर्रनेर्, िोशल मीसडयध, र्ीव्ही, रेसडओ

सकां वध समत्र/कुरु्ांबधतील िदस्यधांशी झधलेल्यध

िांभधषिधतून समळवलेली मधसहती चुकीची

मधसहती देऊ शकते. 

 • वधपरलेली तांते्र कदधसचत योग्य नितील. 

 • योग्य वेळधपत्रक/वेळ कधलधवधी नधही.

 • अप्रत्धसशत पररिधम जे फक्त वेळेचध

अपव्यय करतधत. • सशकिधऱयधमधे्य
आत्मसवश्वधिधचध अभधव. 

 • सशस्त, वृत्ती आसि चधांगल्यध िवयी ांचध

अभधव



Non formal learning:
• Non-formal education is one that is framed according to the 

requirement of a particular job. This type of training is not 

considered as a necessity but more of a skill. Such kind of 

education should be promoted more as they are proficient in 

catering to industrial needs. A proper framework can be developed 

in making this education more mainstream. 

• These can be various fitness programs, boy-scouts, software 

learning etc.

• Non-formal education is imparted consciously and deliberately 

and systematically implemented. 

•It should be organized for a homogeneous group. 

•Non-formal, education should be programmed to serve the needs 

of the identified group. 

•This will necessitate flexibility in the design of the curriculum and 

the scheme of evaluation.



Examples of Non-formal Education 

• Boy Scouts and Girls Guides develop 

some sports program such as swimming 

comes under non formal education. 

• Fitness programs.

• Community-based adult education 

courses. 

• Free courses for adult education 
developed by some organization.



अनौपचारिक णिक्षि :

अनौपचधररक अध्ययन म्हिजे सवसशष्ट नोकरीच्यध गरजेनुिधर तयधर केलेले

सशक्षि. यध प्रकधरचे प्रसशक्षि आवश्यक नधही तर असधक कौशल्य मधनले जधते.

अशध प्रकधरच्यध सशक्षिधलध असधक प्रोत्सधहन सदले पधसहजे कधरि ते औद्योसगक

गरजध पूित करण्यधत सनपुि आहेत. हे सशक्षि असधक मुख्य प्रवधहधत

आिण्यधिधठी एक योग्य चौकर् सवकसित करतध येईल.

• अनौपचधररक अध्ययन हे सवसवध सफर्नेि प्रोग्रधम, बॉय-स्कधउर््ि,

िॉफ्टवेअर लसनांग इत्धदी अिू शकतधत.

अनौपचधररक अध्ययन जधिीवपूवतक आसि पद्तशीरपिे लधगू केले जधते. हे

एकिांध गर्धिधठी आयोसजत केले पधसहजे.

अनौपचधररक, ओळखल्यध गेलेल्यध गर्धच्यध गरजध पूित करण्यधिधठी सशक्षि

प्रोग्रधम केले पधसहजे.

यधमुळे अभ्यधिक्रमधची रचनध आसि मूल्यमधपन योजनेत लवसचकतध आवश्यक
आहे.



Characteristics of Non-formal Education
अनौपचधररकअध्ययनधची वैसशष्ट्ये

 • The non-formal 
education is planned and 
takes place apart from the 
school system.

 • The timetable and 
syllabus can be adjustable. 

 • Unlike theoretical formal 
education, it is practical 
and vocational education. 

 • Non-formal education 
has no age limit.

 .

 अनौपचधररक सशक्षि सनयोसजत
आहे आसि ते शधलेय
व्यवस्रे्पधिून वेगळे आहे. 

 • वेळधपत्रक आसि
अभ्यधिक्रम िमधयोज्य अिू
शकतधत.

 • िैद्धांसतक औपचधररक
सशक्षिधपेक्षध वेगळे, ते
व्यधवहधररक आसि
व्यधविधसयक सशक्षि आहे.

 • अनौपचधररक सशक्षिधलध
वयोमयधतदध नधही.



 • Fees or certificates 
may or may not be 
necessary. 

 • It may be full time or 
part-time learning and 
one can earn and learn 
together. 

 • It involves learning of 
professional skills

 शुल्क सकां वध प्रमधिपते्र
आवश्यक अिू शकतधत
सकां वध निू शकतधत. 

 • हे पूितवेळ सकां वध
अधतवेळ सशक्षि अिू
शकते आसि कोिी
समळून कमधई आसि सशकू
शकते.

 • यधत व्यधविधसयक
कौशले्य सशकिे िमधसवष्ट
आहे

Characteristics of Non-formal Education
अनौपचधररकअध्ययन सशक्षिधची वैसशष्ट्ये





Learning Curve: (अध्ययन वक्र)

Learning curve is graphical representation of increase of  
learning with experiences.

•A learning curve is a graphical representation of how learning 
takes place in a particular situation.

• It is a graph plotting the course of learning in which X-axis 
represents some measures of practice , units of time , number 
of trails while Y-axis plots a measure of proficiency or 
accomplishment , material retained ,puzzles solved etc. 

•A learning curve depicts the rate of improvement in various 
learning situation.



•अध्ययन वक्र म्हिजे अनुभवधांिह सशकण्यधच्यध वधढीचे आलेखधत्म्क

प्रसतसनसधत्व.
•अध्ययन वक्र म्हिजे एखधद्यध सवसशष्ट पररस्स्र्तीत अध्ययन किे घडते यधचे

आलेखधत्म्क प्रसतसनसधत्व आहे. 

•हध अध्ययन च्यध कोितचे प्लॉसर्ांग करिधरध आलेख आहे ज्यधमधे्य X-अक्ष
िरधवधचे कधही मधप, वेळेची एकके, र्र ेल्सची िांख्यध दशतसवतो तर Y-अक्ष
प्रधसवण्य सकां वध सिद्ी, िधमग्री सर्कवून ठेविे, कोडे िोडविे इ. सशकण्यधची

वक्र सवसवध अध्ययनधच्यध पररस्स्र्तीत िुधधरिध दर दशतवते.



Period of slow progress

period of rapid progress

period of non appearance

progress period of sudden

rise

leveling

Graphical representation of learning 
curve

It includes five states are 5 stages

िांर् प्रगतीचध कधलधवधी

वेगवधन प्रगतीचध कधलधवधी

 न सदिण्यधचध कधलधवधी

अचधनक वधढीचध प्रगती

कधलधवधी

िमतल करिे



Types of learning curve
अध्ययन वक्रधचे प्रकधर

 Negatively accelerated

learning

curve

 Positively accelerated 

learning curve

 S-shaped learning curve

 Plateau learning curve

 नकािार्थी अध्ययन

 सकािात्मक प्रवेिक णिक्षि
वक्र

 एस-आकािाचे णिक्षि वक्र

 पठाि अध्ययन वक्र









CHARACTERISTICS OF A LEARNING CURVES

 A learning curve have the 
unique characteristics or initial 
improvement no matter 
whether it is rapid or slow till a 
somewhat uniform rate of 
improvement is achieved. 

 In the learning curve we rarely 
find a straight line path ( there 
must be various ups and downs) 

 The final stage in the learning 
curve is reached when one 
reaches to a point beyond which 
little learning or say no learning 
takes place after repeated trails 
or continuous practice

 अध्ययन च्यध वक्रमधे्य सवसशष्ट

वैसशष्ट्ये सकां वध प्रधरां सभक िुधधरिध

अितधत, मग तो वेगवधन अिो वध

िांर् जोपयांत िुधधरिेचध कधहीिध

एकिमधन दर प्रधप्त होत नधही. 

 अध्ययन वक्रमधे्य आपल्यधलध

क्वसचतच िरळ रेषेचध मधगत िधपडतो

(त्धमधे्य सवसवध चढ-उतधर अििे

आवश्यकआहे)

 अध्ययन वक्रधतील अांसतम र्प्पध

गधठलध जधतो जेव्हध एखधदी व्यक्ती

अशध सबांदूपयांत पोहोचते ज्यधच्यध

पलीकडे र्ोडेिे सशकिे सकां वध म्हिध, 

वधरांवधर मधग सकां वध ितत िरधव

केल्यधनांतर कधहीही सशकले जधत

नधही.



Factors affecting learning 
अध्ययनावि परििामकििािे घटक

 1.Intellectual Factor 

 2. Environmental 
Factor 

 3. Physical Factor 

 4. Emotional 

 5. Media Influence

 6. Relationship with 
Teachers, Parents, 
and Peers

 १.बौस्द्क घर्क

 2. पयधतवरिीय घर्क

 3. भौसतक घर्क

 4. भधवसनक

 5. मीसडयध प्रभधव

 6. सशक्षक, पधलक आसि
िमवयस्कधांशी िांबांध



TRANSFER OF LEARNING

 When Learning in one situation or one form of activity 
effects one’s ability in other types of activity or one’s 
performance in different situations, this referred to 
as… Transfer of learning 

 Learning of one skill is used in another skill is the 
transfer of learning. Eg. Learning hockey and the skills 
used in cricket. Transfer of learning is one of the major 
goals of modern education. Education is worthwhile if 
it can be transferred



अध्ययन िांक्रमि
जेव्हध एकध पररस्स्र्तीत सशकिे सकां वध सक्रयधकलधपधांच्यध एकध

प्रकधरधमुळे एखधद्यधच्यध इतर प्रकधरच्यध सक्रयधकलधपधांमधील क्षमतध

सकां वध सभन्न पररस्स्र्ती ांमधे्य एखधद्यधच्यध कधयतक्षमतेवर पररिधम होतो, 
तेव्हध यधलध… अध्ययन िांक्रमि अिे म्हितधत.

एकध कौशल्यधचे सशकिे दुिर्यध कौशल्यधमधे्य वधपरले जधते म्हिजे

अध्ययन िांक्रमि.

उदध. हॉकी सशकिे आसि सक्रकेर्मधे्य वधपरलेली कौशले्य. 

सशक्षिधचे हस्तधांतरि हे आधुसनक सशक्षिधचे प्रमुख उसद्दष्ट आहे. 
बदली करतध आली तर सशक्षि फधयद्यधचे आहे.



Definition of Transfer of learning
•According to Crow and Crow: “The carry over of habits of 
thinking, feelings or working of knowledge or skills from one 
learning areas to another is usually referred to as Transfer of 
learning”

•According to Sorenson: “ Transfer is refers to the transfer 
of knowledge, training and habits acquired in one situation 
to another situation”

•According to Judd : “ Transfer is a form of generalization”

•According to Guthrie: “ Transfer may be defined as a 
process of extending and applying behaviour”



अध्ययन िांक्रमि व्यधख्यध

•क्रो आसि क्रो यधांच्यध मते: “सवचधर करण्यधच्यध िवयी, भधवनध सकां वध

ज्ञधन सकां वध कौशले्य एकध सशकण्यधच्यध के्षत्रधतून दुिऱयधकडे नेिे यधलध

िधमधन्यतः अध्ययन िांक्रमि अिे म्हितधत”

•िोरेनिन यधांच्यध मते: “अध्ययन िांक्रमि म्हिजे ज्ञधन, प्रसशक्षि आसि

िवयी एकध पररस्स्र्तीत दुिऱयध पररस्स्र्तीत हस्तधांतररत करिे होय” 

•जुडच्यध मते: " अध्ययन िांक्रमि हध िधमधन्यीकरिधचध एक प्रकधर

आहे“

•गुर्री यधांच्यध मते: " अध्ययन िांक्रमि ही वततिूक वधढवण्यधची आसि
लधगू करण्यधची प्रसक्रयध म्हिून पररभधसषत केली जधऊ शकते"





Meaning of Trial and Error Theory प्रयत्
प्रमधद अध्ययन उपपत्ती:
 E.L Thorndike postulated the trial 

and error learning theory in 1913. 

 He first gave the idea of 
association between stimuli and 
response during the process of 
learning. 

 He denoted this as S-R. Thorndike 
has defined “Learning is 
connecting. The mind is Man’s 
Connection system”

 According to this theory, 
Learning takes place by trial and 
error. If learner faces any problem 
or a situation, he attempts one 
solution. If he gets failed, he 
rejects that solution and tries 
another one. 

 E.L Thorndike यांनी 1913 मधे्य

चाचिी आणि तु्रटी णिक्षि णसद्ांत

मांडला. 

 त्ांनी प्रर्थम णिकण्याच्या

प्रणक्रयेदिम्यान उते्तजना आणि प्रणतसाद

यांच्यातील संबंधाची कल्पना णदली. 

 त्ांनी हे S-R म्हिून सूणचत केले. 

र्थॉननडाइकने व्याख्या केली आहे

“णिकिे म्हिजे जोडिे. मन ही

मािसाची जोडिी यंत्रिा आहे” या

णसद्ांतानुसाि, णिकिे चाचिी आणि

तु्रटीद्वािे होते. 

 णिकिाि्याला कोितीही समस्या

णकंवा परिस्थर्थती भेडसावल्यास, तो एक

उपाय किण्याचा प्रयत्न कितो. तो

अयिस्वी झाल्यास, तो तो उपाय
नाकाितो आणि दुसिा प्रयत्न कितो. 



Meaning of Trial and Error Theory
प्रयत् प्रमधद अध्ययन उपपत्ती

 In this way, learner 
keeps on rejecting 
wrong responses until 
reaches a correct 
solution accidently. 

 During the process of 
trial and error, learner 
makes random 
activities but always 
includes systematic and 
relevant responses.

 अशधप्रकधरे, जोपयांत चुकून
योग्य तोडगध सनघत नधही
तोपयांत सवद्यधर्ी चुकीचे
प्रसतिधद नधकधरत रधहतो. 

 चधचिी आसि तु्रर्ीच्यध
प्रसक्रयेदरम्यधन, सशकिधरध
यधदृस्च्छक सक्रयधकलधप
करतो परां तु नेहमी
पद्तशीर आसि िांबांसधत
प्रसतिधद िमधसवष्ट करतो.





 Selection of Proper 
Movements

 After attempting number 
of random trials, finally cat 
learned the proper way of 
opening door Fixation At 
last, the cat eliminated the 
incorrect trials and 
learned/fixed the correct 
way of opening the door. 

 Now, the cat was learnt 
enough to open the door 
without any error.

 योग्य हधलचधली ांची सनवड
यधदृस्च्छक चधचण्यधांच्यध.

 अनेक प्रयत्धांनांतर, शेवर्ी, 
मधांजरीने दरवधजध
उघडण्यधचध योग्य मधगत
सशकलध अखेरीि, मधांजरीने
चुकीच्यध चधचण्यध दूर केल्यध
आसि दरवधजध उघडण्यधचध
योग्य मधगत सशकलध/सनसित
केलध.

 आतध, मधांजर कोित्धही
तु्रर्ीसशवधय दधर उघडण्यधि
पुरेिे सशकले होते



Principles of Trials and Error Theory: 
Primary Laws 
1.Law of Effect: 

According to Thorndike, during learning stimuli and response 
are associated. Also, Behaviour can be modified with its consequences. 
This phenomenon is called Law of Effect. This states that if trials leads 
to satisfaction strengthen the connection whereas the dissatisfaction 
and pain leads to weaken the association and connection.
2.Law of Readiness:

This law also known as ‘law of action tendency’. This law is 
related with preparatory adjustment. According to this, learning takes 
place when an organism gets ready to learn.
3.Law of Exercise: According to this law, practice or drill helps in 
increasing the efficiency of performance during learning. S-R bond gets 
strengthened with whereas gets weakened with not doing practice.

Secondary Laws: Law of multiple response Law of set or Attitude 
Pre-potency of elements Law of response by Analogy Law of 
associative shifting



प्रयत् प्रमधद सिद्धांतधची तते्त्व: 

प्रधर्समक सनयम

1. पररिधमधचध सनयम : र्ॉनतडधइकच्यध मते, सशकण्यधच्यध दरम्यधन उते्तजनध आसि

प्रसतिधद िांबांसधत आहेत. तिेच, वततन त्धच्यध पररिधमधांिह िुधधररत केले जधऊ

शकते. यध घर्नेलध प्रभधवधचध कधयदध म्हितधत. हे अिे िधांगते की जर चधचण्यध

िमधधधनधकडे नेत अितील तर िांबांध मजबूत होते तर अिांतोष आसि वेदनधमुळे

िांबांध कमकुवत होते. 

1. तयधरीचध सनयम: हध कधयदध 'कृती प्रवृत्तीचध कधयदध' म्हिूनही ओळखलध जधतो. हध

कधयदध पूवततयधरी िमधयोजनधशी िांबांसधत आहे. यधनुिधर, जेव्हध एखधदध जीव

सशकण्यधिधठी तयधर होतो तेव्हध सशक्षि होते. 

1. िरधवधचध सनयम: यध कधयद्यधनुिधर, िरधव सकां वध प्रयत्धमुळे सशक्षिधदरम्यधन

कधमसगरीची कधयतक्षमतध वधढण्यधि मदत होते. S-R बधाँड मजबूत होतो तर िरधव न
केल्यधने कमकुवत होतो. 

दुय्यम कधयदे: बहुसवध प्रसतिधदधचध सनयम िांचधचध सकां वध वृत्तीचध घर्कधांचध पूवत-
शक्तीचध कधयदध / िधदृश्य कधयद्यधद्वधरे प्रसतिधदधचध कधयदध



Educational Implications of Trial And Error 
Theory:

I. This approach is helpful for weaker and students with 
learning difficulties.

II. Role of incentive helps in strengthening the S-R bond. 
III. It also helps in removing the superstitions. 
IV. It is more helpful for younger students.
V. It also helps in eradicating the bad habits and developing 

good habits It helps to develop reading and writing skills 
among the young children

Educational Implications It gives the importance of motivation 
in the learning process. Learning should always be purposeful 
and goal oriented It focuses on the need of readiness and 
preparedness in learning



प्रयत् प्रमधद सिद्धांतधचे शैक्षसिक पररिधम: 

1. हध दृसष्टकोन दुबतल आसि सशकण्यधत अडचिी अिलेल्यध
सवद्यधर्थ्धांनध उपयुक्त आहे. प्रोत्सधहनधची भूसमकध S-R बधाँड मजबूत
करण्यधि मदत करते. 

2. तिेच अांधश्रद्ध दूर होण्यधि मदत होते. 

3. हे तरुि सवद्यधर्थ्धांिधठी असधक उपयुक्तआहे. 

4. हे वधईर् िवयी ांचे सनमूतलन आसि चधांगल्यध िवयी सवकसित
करण्यधि मदत करते.

5. हे लहधन मुलधांमधे्य वधचन आसि लेखन कौशले्य सवकसित

करण्यधि मदत करते. शैक्षसिक पररिधम हे सशकण्यधच्यध

प्रसक्रयेत पे्ररिधचे महत्त्व देते. 

6. सशकिे हे नेहमी हेतुपूित आसि धे्ययधसभमुख अिले पधसहजे ते
सशकण्यधिधठी तत्परतध आसि तयधरीच्यध गरजेवर लक्ष कें सित
करते







Two stimuli are linked together to produce a new 
learned response in a person or animal

WHAT IS CLASSICAL CONDITIONING ? 
Classical Conditioning can be defined as a type of learning in which 
a stimulus acquires the capacity to evoke a reflexive response that 
was originally evoked by a different stimulus. 

•This occurs when the two stimuli have been associated with each 
other.
• Classical conditioning is a learning process that occurs through 
associations between an environmental stimulus and a naturally 
occurring stimulus.
• It had a major influence on behaviourism which is based on the 
assumption that learning occurs through interactions with the 
environment. 



एखधद्यध व्यक्तीमधे्य सकां वध प्रधण्यधांमधे्य नवीन सशकलेलध प्रसतिधद सनमधति
करण्यधिधठी दोन उते्तजनध एकमेकधांशी जोडल्यध जधतधत

असभजधत असभिांधधन म्हिजे कधय? 

“सवसशष्ट चेतक व सवसशष्ट प्रसतसक्रयध यधांचध िधहचधयत िांबांध प्रस्र्धसपत
करिे म्हिजे अध्ययन होय”

•असभजधत असभिांधधन व्यधख्यध एक प्रकधरचे सशक्षि म्हिून केली जधऊ शकते ज्यधमधे्य

एक उते्तजक प्रसतके्षपी प्रसतिधद सनमधति करण्यधची क्षमतध प्रधप्त करतो जी मूळत: 

वेगळ्यध उते्तजनधद्वधरे उते्तसजत होते. 

•जेव्हध दोन उते्तजनध एकमेकधांशी िांबांसधत अितधत तेव्हध हे घडते. 

•असभजधत असभिांधधन ही एक सशकण्यधची प्रसक्रयध आहे जी पयधतवरिीय उते्तजनध आसि

नैिसगतकररत्ध उद्भविधरी पे्ररिध यधांच्यधतील िांबांधधांद्वधरे उद्भवते.

•वततनवधदधवर त्धचध मोठध प्रभधव होतध जो पयधतवरिधशी परस्परिांवधदधतून सशकतो यध

गृसहतकधवर आधधररत आहे.







COMPONENTS OF CLASSICAL CONDITIONING
असभजधतअसभिांधधन उपपत्तीचे घर्क

 The Unconditioned Stimulus (UCS) :A 
stimulus that naturally, and 
automatically triggers a response. 

 The Unconditioned 
Response(UCR):The unlearned 
response that occurs naturally in 
response to the unconditioned 
stimulus. 

 the Conditioned Stimulus(CS):A 
previously neutral stimulus that when 
paired with an unconditioned stimulus 
triggers a conditioned response. 

 The Conditioned 
Response(CR):Learned response to the 
previously neutral stimulus.

 नैिसगतक उते्तजनध (UCS): एक उते्तजन जे

नैिसगतकररत्ध आसि आपोआप प्रसतिधद

करते. 

 नैिसगतक प्रसतिधद (UCR): नैिसगतक

उते्तजनधच्यध प्रसतिधदधत नैिसगतकररत्ध

उद्भविधरध नैिसगतक प्रसतिधद.

 ठरधसवक उते्तजन CS): पूवीचे एक तर्स्र्

उते्तजन जे नैिसगतक उते्तजनधिोबत

जोडले जधते तेव्हध ठरधसवक प्रसतिधद

होतो. 

 तर्स्र् प्रसतिधद (CR): पूवीच्यध तर्स्र्

उते्तजनधलध समळधलेलध प्रसतिधद.



Principles of Classical conditioning
असभजधत असभिांधधन उपपत्तीचे तते्व

 Acquisition

 Reinforcement

 Extinction

 Spontaneous Recovery

 Stimulus 
Generalization

 Differentiation

 Inhibition 

 िांपधदन

 मजबुतीकरि

 सवलोपन

 उत्स्फूतत पुनप्रधतप्ती

 उते्तजक िधमधन्यीकरि

 भेद

 सनषेध







“सवसशष्ट उसद्दष्ट समळवण्यधिधठी जेव्हध सक्रयध ही िधधक म्हिून उपयोगी

पडते तेव्हध ती सवसशष्ट िधधनीभूत,असभिांसधत हेत अिते आसि त्धतून

अध्ययन घडून येते”

“When action is useful as a seeker to achieve a 
specific goal, then it is a specific instrumental, 
concise purpose, it Becomes learning.”



SKINNER IDENTIFIED THREE TYPES OF RESPONSES, OR 
OPERANT, THAT CAN FOLLOW BEHAVIOR. 

1. Neutral operant's: responses from the environment that 
neither increase nor decrease the probability of a 
behaviour being repeated. 

2. Reinforces: Responses from the environment that 
increase the probability of a behaviour being repeated. 
Reinforces can be either positive or negative. 

3. Punishers: Responses from the environment that 
decrease the likelihood of a behaviour being repeated. 
Punishment weakens behaviour.



स्स्कनरने तीन प्रकधरचे प्रसतिधद अितधत हे ओळखले, जे वततनधचे अनुिरि
करू शकतधत. 

1. नैिसगतक प्रसतिधद : वधतधवरिधतील प्रसतिधद जे वततनधची पुनरधवृत्ती

होण्यधची शक्यतध वधढवत नधहीत सकां वध कमी करत नधहीत. 

2. मजबुतीकरि: वधतधवरिधतील प्रसतिधद ज्यधमुळे वततनधची पुनरधवृत्ती

होण्यधची शक्यतध वधढते. मजबुतीकरि एकतर िकधरधत्मक सकां वध

नकधरधत्मक अिू शकते. 

3. सशक्षध करिधरे: वधतधवरिधतील प्रसतिधद ज्यधमुळे वततनधची पुनरधवृत्ती
होण्यधची शक्यतध कमी होते. सशके्षमुळे वततन कमकुवत होते.







:

सकािात्मक नकािात्मक सकािात्मक नकािात्मक

अणभरुचीपळवाट



EDUCATIONAL IMPLICATION

 Gradual study 

 Component 

 classification 

 Incentives

 Personality 
development 

 Reinforcement 

 Motivation

 क्रमन्वीत अध्ययन

 घर्कधचे वगीकरि

 प्रोत्सधहन

 चधलनध

 व्यस्क्तमत्व सवकधि

 प्रबधलीकरि

 पे्ररिध









Insight learning is the sudden understanding of 
the relation between a problem and a solution 

ममतदृष्टीमूलक म्हिजे िमस्यध आसि उपधय यधांच्यधतील िांबांध

अचधनक िमजून घेिे.







Educational implication of insight theory of 

learning

 An individual has insight into learning situation to context extent 

that  he is able to understand the situation as a whole a solution 

to a  problem is example of insight that results from integration 

of all the  mental processes all the higher Learning takes place 

by this method

 Insight learning refers to sudden realization of a solution of a

 problem

 after a period of mental manipulation of aspects of problem for a 
while



ममतदृष्टीमूलक सिद्धांतधचध शैक्षसिक पररिधम

एखधद्यध व्यक्तीलध सशकण्यधच्यध पररस्स्र्तीमधे्य िांदभधतनुिधर अांतदृतष्टी

अिते की तो िांपूित पररस्स्र्ती िमजून घेण्यधि िक्षम अितो एखधद्यध

िमसे्यचे सनरधकरि म्हिजे अांतदृतष्टीचे उदधहरि जे िवत मधनसिक

प्रसक्रयधांच्यध एकत्रीकरिधमुळे उद्भवते िवत उच्च सशक्षि यध पद्तीद्वधरे
होते. अांतदृतष्टी सशक्षि म्हिजे a च्यध िमधधधनधची अचधनक जधिीव
होिे िमस्यध कधही कधळधिधठी िमसे्यच्यध पैलूांच्यध मधनसिक
हधतधळिीच्यध कधलधवधीनांतर




